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Jean-Luc BARTHET,
Président de MIDI 2i

De nos jours, la création de valeur se conjugue
au pluriel. Les valeurs environnementales et so-
ciétales accompagnent l'objectif initial de ren-
tabilité financiére.. La succession de crises -
sanitaire, environnementale, énergétique - qui
pousse chacun d’entre nous & revoir nos modes
de vie, de consommation, d’habitudes de tra-
vail, donne aujourd’hui une place capitale a
la responsabilité sociétale et environnementale
des entreprises (RSE).

Acteur de la finance et de lI'immobilier, notre so-
ciété de gestion, Midi 2i, a un réle & jouer dans
ces transitions. Nous pouvons contribuer & orien-
ter les capitaux vers des investissements plus ver-
tueux. Nous pouvons également promouvoir des
projets immobiliers visant & atténuer le change-
ment climatique, fout en répondant aux nouveaux
besoins des entreprises en matiére de bien-étre
et de confort de leurs collaborateurs. Gréce &

I'implication de tous : clients, prestataires, collabo-
rateurs, parties prenantes, et en nous appuyant
sur l'éthique et la proximité, nous pourrons rein-
venfer, dans une cerfaine mesure, l'investissement
en immobilier tertiaire. Depuis sa création, Midi 2i
porte dans son ADN des valeurs relevant de la
responsabilité sociétale et environnementale. Sa
stratégie orientée vers les métropoles régionales
'engage en faveur du développement des terri-
toires. Elle est également en phase avec lévo-
lution des usages en restant trés attentive aux
consommations et dépenses, positionnant son
développement sur des actifs vertueux. Depuis
2019, nous avons donc décidé daffrmer nos va-
leurs et de développer nos activités en organisant
notre responsabilité sociétale et environnementale.
La création de notre service RSE en 2023 trans-
crit et affirme notre volonté de placer ce sujet au
coeur de notre activité. Aprés une phase daudit,
nous orienterons nos actions vers les enjeux ma-
tériels, quantifiables et mesurables.

Nous sommes fiers de partager avec vous notre
démarche RSE, fruit d'un travail collectif, orches-
trée par les équipes de Midi 2i.

Jean-Luc Barthet



Midi 2i :

18 ANS D’EXPERIENCE
AU SERVICE DES REGIONS

Créée en 2005, Midi 2i, filiale de la Caisse
d’Epargne Midi-Pyrénées et affilié¢e au
Groupe BPCE, est une Société de ges-
tion de portefeuvilles agréée par I'‘Autorité
des Marchés Financiers, depuis le 25 no-
vembre 2015. Midi 2i structure, commercialise
et gére des véhicules d’investissement. Ces
fonds ont pour objectif d‘acquérir, de valo-
riser et de céder des actifs immobiliers ter-
tiaires et résidentiels. Forte de ses 18 années

d’expérience, basées sur la proximité et la
connaissance éprouvée des métropoles en
région, Midi 2i déploie une offre adaptée afin
d'apporter des solutions sur mesure & ses
clients institutionnels et particuliers. Depuis
2019, elle a ouvert son expertise au grand pu-
blic en créant la société civile de placement
immobilier (SCPI) Métronome, anciennement
AEdificis.

UNE SOCIETE DE GESTION DOTEE
D’UNE RAISON D’ETRE

Participer a la construction d’'une société durable en proposant des opérations d’investissement
immobilier ayant pour objectifs la recherche de performance financiére et le développement

du territoire.

NOS PILIERS

Pilier #2

Pilier #]

Pilier #4
| PROXIMITE ]

Pilier #3
RESPONSABILITE
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QUI SOMMES-NOUS ?

DEPUIS 2005,
MIDI 2i DEPLOIE SON OFFRE
SUR MESURE

19 fonds
sous gestion
2500 |
10 fonds sous gestion [
+ Agrément SCPI
2000
Agrément AMF '
2015
1500 |
1 fonds |
sous gestion
1000 |
\
500
J | | | |
2005 2010 2015 2020 2022
2005 -2010 2011 -2019 Depuis 2020
CREATION DEVELOPPEMENT DIVERSIFICATION

EN CHIFFRES

2005 30 19 +23 7%

année de création collaborateurs fonds sous gestion évolution du CA
(dont 2 labellisés ISR) 2022 vs 2021

460000 m: 12 1 Md€ 235 M€

surface du patrimoine géré 12 régions couvertes valeur du patrimoine géré volume des
transactions 2022

Chiffres au 31 décembre 2022. Les indicateurs peuvent évoluer dans le temps. Les performances passées ne préjugent pas des performances futures.



CONTEXTE

ECOSYSTEME :
UN CONTEXTE COMPLEXE

INITIATIVES
VOLONTAIRES
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DANS CE CONTEXTE REGLEMENTAIRE Midi 2i S'IMPLIQUE !

- Membre de Association francaise des Sociétés de Placement Immobilier (ASPIM) depuis 2016, Midi 2i par-
ticipe au groupe de travail ISR. Créée en 1975, TASPIM est une association & but non lucratif, qui réunit tous les
acteurs du métier de la gestion des fonds immobiliers non cotés. Le groupe de travail ISR sefforce dorienter
les réglementations afin de les adapter aux particularités du secteur immobilier. Il vise aussi & déterminer
des régles communes pour diriger les investissements vers une contribution & la transition énergétique.

= Début 2023, Midi 2i est devenue membre de lassociation PLANET RSE, basée & Toulouse. Ce réseau local
regroupe plusieurs societés engagées dans une démarche RSE et permet un échange de bonnes pratiques.
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UNE GOUVERNANCE
AU SERVICE DE LA RSE

STRUCTURATION DE NOTRE DEMARCHE

Déborah Weisz, Directrice Générale du Péle immobilier,
membre du COMEX en charge de la stratégie RSE,
et Krystel Galtier RCCI, Responsable RSE, exposent la
démarche RSE de Midi 2i.

Comment Midi 2i sest-elle engagée dans une dé-
marche RSE ?

Déborah Weisz : Chaque décision prise pour le dévelop-
pement de Midi 2i qu'il sagisse de création de produits
d'investissement ou de gestion d‘actifs immobiliers, impacte
de fait l'environnement et la sphére sociétale. Depuis sa
création, nous tentons de guider les décisions de notre
société en fonction de nos valeurs, notre éthique, tout en
prenant en compte les contraintes de régulation de notre
secteur dactivité. Ainsi, de maniere naturelle, les équipes
de Midi 2i ont toujours intégré les dimensions environne-
mentales, sociales ou de gouvernance dans leurs actions.

De quelle facon avez-vous commencé a structurer la
démarche RSE ?
Déborah Weisz : En premier lieu, lenjeu a été dimpliquer
nos collaborateurs, de les amener & maitriser les concepts
inhérents & la RSE. Entre 2019 et 2022, la structuration de
la démarche RSE de Midi 2i sest donc centrée sur le bien-
étre de nos collaborateurs, que nous avons, en paralléle,
sensibilisés aux questions environnementales et sociétales.
Nos premiéres actions ont consisté a renforcer la culture
dentreprise et Iimage autour de la marque.
Courant 2019, des collaborateurs volon-
taires ont créé une Team RSE. Cette
équipe a déferminé les engage-
ments RSE de Midi 2 a défini une
premiere feuile de route et mené
les premieres actions concrétes,
que vous allez découvrir au fil de
ce document.

Krystel GALTIER
RCCI, Responsable RSE

ORCHESTRER LA RSE

Le service RSE se compose dune Responsable RSE,
assistée dune Chargée de Mission RSE. Il rend compte de
favancement au COMEX et prend en charge lensemble
de la poliique RSE de Midi 2i de sa conception & ses
applications.

L'efficacité du service RSE repose sur les relais RSE,
constitués de collaborateurs de Midi 2i que I'on retrouve
au sein des instances de gouvernance de lentreprise,
telles que le CODIR et les comités RSE et ISR.

Quelles sont les missions du service RSE ?

Krysftel Galtier : Le service RSE propose et met en ceuvre
la stratégie RSE. Dans son role opérationnel, il pilote et
déploie le plan dactions issu de la stratégie RSE, il définit
des indicateurs extra-financiers permettant I'évaluation de
la démarche dans le respect des évolutions réglementaires
et des normes et il collecte et analyse la donnée.

Dans son réle transverse, il sensibilise, mobilise et engage
les collaborateurs de Midi 2i. Le service RSE est également
force de proposition sagissant des axes de communica-
tion inferne et externe.

Les périmétres de la RSE et de la conformité ont-ils
des enjeux en commun 2

Krysfel Galfier : Tout dabord, nous traitons ces deux su-
jets sous le méme angle : le client En effet, & limage de la
conformité, notre politique RSE traduit la prise en compte
des enjeux fondamentaux de nos clients.

Dautre part, nous nous appuyons sur la strucutration de
notre démarche conformité pour monter en compé-
tence sur notre démarche RSE. Enfin, conformité et RSE
partagent une dimension transversale et interdépendante.
Par exemple, la conformité encadre les processus infernes
qui assurent la primauté des intéréts des clients ainsi que leur
égalité de traitement. Plus largement, elle vise & garantir une
éthique dans les affaires.

Au quotidien, la fonction de conformité conseille les collabo-
rateurs dans la rédlisation de leurs missions afin que la régle-
mentation et les principes déonfologiques soient respectés.
La démarche RSE de Midi 2i est infimement liée avec les
valeurs de conformité.

En quoi 2023 constitue une étape importante dans la
structuration de la démarche RSE ?

Déborah Weisz : En 2023, un service RSE a été créé
au sein de Midi 2i. Notre démarche sest alignée avec
celles de notre actionnaire la Caisse d’Eporgne Midi-Pyré-
nées et de BPCE, et nous avons rejoint lassociation Planet
RSE. Notre comité de sensibilisation mensuel destiné aux
collaborateurs sest doté dun volet RSE et surfout, nous
publions notre premier rapport RSE.

ORCHESTRER

Déborah WEISZ,
Directrice Générale
Pbéle immobilier,
membre du COMEX
en charge de la
strafégie RSE.

Les équipes de Midi 2i ont toujours pris en compte
les dimensions ESG dans leurs actions.




ORCHESTRER

EN LIGNE AVEC LES ENGAGEMENTS DE SON ACTIONNAIRE,
LA CAISSE D’EPARGNE DE MIDI-PYRENEES (CEMP),
ET DU GROUPE BPCE

Nos engagements salignent avec les ambitions por-
tées par le groupe BPCE et Ja.Caisse d’Epargne de
Midi-Pyrenées, nofre actionnaire. La RSE est deve-
nue un enjeu stratégique.

Ainsi, Midi 2i participe au Comité RSE organisé par
la filiere RSE de la CEMP depuis 2023. Cette instance
est composée des membres RSE de chaque filiale
de Ila CEMP et se réunit tous les deux mois pour
échanger sur les bonnes pratiques. Ces rendez-vous

Fabien FOUCAT
Mandataire Finance CEMP

CAISSE
D'EPARGNE

de Midi-Pyrénées

permettent également dassurer la cohérence des
démarches des_filiales.avec la stratégie globale de
la CEMP en matiére de RSE (et plus globalement, de
BPCE). Des groupes de travail spécifiques sont éga-
lement organisés tous les deux mois sur des sujets
spécifiques. Une journée d’intégration RSE a lieu
une fois par an.

GROUPE

 BPCE

Investie dans la société civile, employeur inclusif et acteur de la
transition environnementale, la Caisse d’Epargne de Midi-Pyré-
nées est engagée depuis longtemps dans la démarche RSE. Notre
stratégie a vocation & rayonner sur lensemble de notre ferritoire
et a étre partagée avec lensemble de nos parties prenantes.

Nos actions, concrétes et mesurables, sappuient nofamment sur le
programme de Développement Durable & horizon 2030 défini par les
Nations Unies. Ainsi, forts de nos convictions dans ce domaine, nous
encourageons et soutenons activement notre filiale Midi 2i.

RAPPORT RSE 2023



NOS ENGAGEMENTS

MIDI 2i SSENGAGE

Notre stratégie RSE se décline a travers notre activité et notre responsabilité en
tant qu’entreprise. C'est autour de 4 engagements que nous avons organisé notre
réflexion.

NOS ENGAGEMENTS SUR NOTRE ACTIVITE

LA SOBRIETE AU CCEUR DE
LACQUISITION ET DE LA GESTION

DEVELOPPER ET ENCOURAGER
LES SOLUTIONS D’INVESTISSE-

MENTS SOCIALEMENT
RESPONSABLES

DE NOS ACTIFS IMMOBILIERS

Acteur immobilier, notre réle
consiste a identifier et dévelop-
per des solutions sobres pour un
meilleur usage de notre parc im-
mobilier, tant dans sa dimension
environnementale que sociétale.

Acteur financier, nous avons pour
objectif de proposer, de conseil-
ler, de convaincre nos investis-
seurs de contribuer grace a leurs
capitaux aux défis environnemen-
taux et sociétaux auxquels nous
faisons face, tout en préservant
leurs intéréts.

NOS ENGAGEMENTS SUR NOTRE RESPONSABILITE SOCIETALE

75

ENGAGEMENT SUR DES PROJETS

SOCIETAUX DE PROXIMITE

Nous nous engageons auprés
des associations avec lesquelles
nous partageons des valeurs
communes.

L

BIEN-ETRE AU SERVICE D’UNE

PERFORMANCE COLLECTIVE

En tant qu’employeur, nous avons
comme objectif de permettre a
nos salariés de concilier qualité
de vie au travail, autonomie et
innovation collaborative au ser-
vice d‘une performance respon-
sable.



NOS _ENGAGEMENTS

i “NGAGEMEN [ #]

DEVELOPPER ET ENCOURAGER
LES SOLUTIONS D’INVESTISSEMENTS

SOCIALEMENT RESPONSABLES

Acteur financier, nous avons pour objectif de proposer, de conseiller, de convaincre
nos investisseurs de contribuer grace a leurs capitaux aux défis environnementaux et
sociétaux auxquels nous faisons face, tout en préservant leurs intéréts. Compatibles
avec la RSE, les valeurs historiques de Midi 2i irriguent lI'activité de la société de ges-
tion et sont naturellement au cceur de la création de ses fonds d’investissement. Afin
de rendre lisible la composante RSE de ses produits, Midi 2i entreprend notamment
de labelliser ses fonds.

Face aux enjeux de durabilité, nous devons étre force de
proposition et accompagner nos clients investisseurs.

AU CCEUR DES REGIONS, AU SERVICE DES ACTEURS LOCAUX

Midi 2i a entamé sa démarche RSE dans une logique citoyenne mais aussi dans la volonté de
répondre aux attentes des parties prenantes sur 'ensemble du territoire. Pour traduire cette
proximité, découvrez le témoignage illustrant la vision d'un de nos clients..

Adrien
DOTTO
Responsable
Structuration
de Fonds

En 2019 Ila Banque Populaire Auvergne ferriforiale et au cofé de ses acteurs écono-
Rhéne-Alpes sest attachée les services de Midi  miques. Le second objectif de plus en plus
2i pour laccompagner dans le développement prégnant dans nofre activité, est bien natu-
et la gestion de sa fonciere Valaura Investis-  rellement la prise en compte lors de lacquisi-
sements. Deux objectifs principaux ont guidé fion et de la gestion des actifs des dimensions
la création de cette fonciere. Dans une vision sociéfale et environnementale de ces activités.
& long ferme, il sagissait de démontrer limpli-

cation de nofre banque dans la dynamique

/ BANQUE
POPULAIRE
AUVERGNE RHONE ALPES

la réussite est en vous

Alain
CHOREL,

Directeur
Banque Populaire
Auvergne Rhéne-Alpes
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NOS ENGAGEMENTS

LA SCPl METRONOME :
LE PREMIER FONDS ISR DE MIDI 2i

Le label ISR permet aux investisseurs d’identifier les fonds recherchant lalliance de la
performance économique avec l'impact environnemental et social. Déterminée a pro-
mouvoir I'approche RSE au coeur de son activité, Midi 2i a pour ambition de labelliser sa
gamme de fonds. C’est avec la SCPI Métronome, unique fonds grand public de Midi 2i,
que ce processus a commencé a se concrétiser.

IN Ve,

S

La labellisation tient compte de critéres financiers et extra-financiers (Environnementaux - Sociaux ° A
et Gouvernance). La SCPI Métronome de Midi 2i a obtenu le label ISR le 16 décembre 2021. NsapLe
Pour obfenir et conserver ce label, Midi 2i a établi un processus impliquant dans la durée un E B REPUBLIQUE FRANGAISE
suivi des critéeres extra-financiers choisis pour chacun des actifs composant le fonds. Ce suivi
permet de calculer une note ESG qui synthétise la performance extra-financiére du fonds ISR.
Vous trouverez ensemble de notre documentation sur : https://wwwmidi2i.com/scpi-metronome/

Metronome

exemple de SIX ACTIFS SUR LES ONZE DETENUS PAR LA SCPI METRONOME
Au 31 janvier 2023

Sy e—

neuble LE STARTER

=1

Immeuble Neil ARMSTRONG | Immeuble Henry LE CHATELIER



https://www.midi2i.com/scpi-metronome/

NOS ENGAGEMENTS

LA SOBRIETE AU CCEUR DE
LACQUISITION ET DE LA GESTION

DE NOS ACTIFS IMMOBILIERS

En tant quacteur de I'immobilier, Midi 2i se doit d'identifier des solutions sobres pour un
meilleur usage de son parc, tant dans sa dimension environnementale que sociétale.

Un nouveau paradigme sannonce, dans lequel le chan-  La multiplication des obligations réglementaires issues de
gement climatique et lérosion de la biodiversité de- la stratégie nationale bas carbone impose déja des ob-
viennent des enjeux primordiaux. Aussi, avec 43 % des jectifs et un calendrier pour encadrer le mouvement de
consommations énergétiques annuelles frangaises et pres  Iimmobilier tertiaire vers plus de durabilité.

d'un quart des émissions fotales de gaz & effet de serre,  Midi 2i a décidé détre acteur de ces changements !
Iimmobilier recéle un important potentiel de sobriété.

Ludovic Fantin, pour l'entreprise Vitesco, I'un de nos locataires, témoigne de l'intérét de
notre positionnement.

En juin 2022, Vitesco inaugurait e-Noy, son nouveau siége so-
cial basé dans le quartier de Basso Cambo, & Toulouse. Cet
immeuble est congcu pour accuelllir plus de 600 postes de tra-
vail et posséde la certification Haute Qualité Environnementale
HQE Bdétiments Tertiaires ©.

Ce label est garant de performances environnementales ef
énergétiques ciblées, assurant le confort acoustique, hygrother-
mique et visuel de ses occupants. Nofre choix sest orienté vers
cet immeuble car il répond & la fois aux enjeux environnemen-
taux de notre société et aux attentes de nos collaborateurs en
ce qui concerne les usages.

-

vilesco

TECHNOLOGIES

Ludovic

FANTIN,
Head of Environment Safety and
Health & Facility Management
Vitesco Technologies France

RAPPORT RSE 2023



NOS ENGAGEMENTS

INTEGRER FORMELLEMENT
LA SOBRIETE DES LE PROCESSUS

D’ACQUISITION

Midi 2i a décidé d'étre acteur face aux changements. Xavier Grialou et Ludovic Bacq
décrivent la stratégie d’investissement et la politique de sobriété de Midi 2i.

Quels sont les critéres d’investissement pour
Midi 2i 2

Lemplacement et la centralité restent selon nous des
facteurs clés de succes : proximité des fransports en
commun, des commerces et des services, accés pos-
sible via des modes de transports doux. La réflexion
sur l'usage, l‘évolutivité voire la réversibilité des actifs
devient également prégnante dans notre analyse. Les
évolutions réglementaires et lanticipation de celles &
venir générent de nombreuses opportunités : les enjeux
RSE sont au cceur de notre stratégie d‘acquisition.

De quels atouts disposez-vous pour répondre
a ces enjeux ?

Notre présence historique au coeur des ferritoires nous
procure une connaissance fine légitimant nos choix d'in-
vestissement. Notre expertise immobiliere, 'analyse et la
compréhension des besoins et atftentes des utilisateurs
nous permettent danticiper l'usage des actifs et d'ima-
giner dés lacquisition des plans dactions de gestion
partagés avec notre service Asset Management.

Nofre stratégie d’investissement repose sur trois piliers :

la cenftralité, l'vsage et les enjeux RSE.

Ludovic
BACQ

Directeur Asset
Management

Comment veillez-vous et anticipez-vous l'ob-
solescence des actifs 2

Nous portons une attention particuliére aux évolutions
du secteur, afin de disposer dun parc en adéquation
avec les aftentes et les besoins du marché, condition
sine qua non pour en optimiser la valorisation. Un actif
devient obsolete dés lors qu'il n'est plus adapté a la
demande. Analyser l'obsolescence d'un actif revient no-
tamment & en évaluer le niveau de sobriété.

Disposez-vous d'une politique de sobriété ?

A ce stade, Nous définissons les contours de nofre
politique de sobriét intégre aussi bien la notion de so-
briété immobiliere (Usages des batiments), que celle de
sobriété énergétique. Les premiers pas de Midi 2i dans

Xavier
GRIALOU

Directeur
Investissements

cette voie se sont traduits par :

I'infégration dans le processus dacquisition de
fanalyse de criteres de sobriété afin de tendre
vers un meilleur usage du parc immobilier détenu
par les fonds gérés par Midi 2i, tant dans sa di-
mension environnementale que sociétale,

le lancement dun chantier de recensement et
danalyse de données visant & qualifier I'état du
parc immobilier en matiere de sobriété énergé-
tique,

la volonté dacquérir des actifs immobiliers label-
lisés et/ou certifiés ou de les obtenir a posteriori,
la sensibilisation de nos parties prenantes, notam-
ment de nos locataires et principaux prestataires.

et T el |

Perspective du Xylo, projet
situé dans la métropole gre-
nobloise et développé pour le
compte de la fonciére Valaura
Investissements.



NOS ENGAGEMENTS

CNGAGEMEN [#5

ENGAGEMENT SUR DES PROJETS
SOCIETAUX DE PROXIMITE

Midi 2i s’investit aussi auprés d'associations avec lesquelles elle partage des valeurs. ,
Ces valeurs, cohérentes avec celles de notre actionnaire, la Caisse d’Epargne Midi- e
Pyrénées, s‘enrichissent des sensibilités diverses et complémentaires de chacun de

nos collaborateurs. Cette dynamique a inspiré plusieurs actions axées sur la solidari-

té, la culture, le sport et I'environnement !

LUTTE CONTRE HARO SUR
LA PRECARITE ET L'EXCLUSION LES DECHETS

' Banques
g Alimentaires

> Plus de 300 repas

pour la Banque alimentaire

WORLD

LE WORLD CLEANUP DAY
EN CHIFFRES EN CHIFFRES

> 10 000 euros > 32 kg

au Fonds de dotation Emeraude de déchets ramassés en 2021 a Sesquiére
Solidaire pour Café Joyeux
> 38 kg

BNt ddtttion en 2022 a Fonsegrives

EMERAUDE
So}ndalfe
RAPPORT RSE 2023




NOS ENGAGEMENTS

-NGAGEMEN T#4

LE BIEN-ETRE AU SERVICE
D'UNE AMBITION COLLECTIVE

Concilier qudlité de vie au travail, autonomie et innovation collaborative offre @ chaque
collaborateur un cadre propice a son équilibre. Pour Midi 2i, ce bien-étre au travail permet
a chacun de rayonner dans ses fonctions. Et des équipes épanouies diffusent leur bonne

énergie au coeur des projets !

Alignée sur ses valeurs cardinales, Midi 2i adapte en conti-
nu son cadre ef ses conditions de fravail aux nouveaux
usages numeériques pour le bien-étre de ses collaborateurs.
Telétravail, usage du numérique, fravail collaboratif, évo-
lution des espaces de bureau.. Chez Midi 2i, nous nous

DEFINIR UN CADRE POUR
LA DECONNEXION ET LE TELETRAVAIL

Attentive au bien-étre de ses équipes et & leur qualité de
vie, considérés comme des facteurs de réussite et fonde-
ments de sa stratégie RSE, Midi 2i préconise en premier
lieu un usage raisonnable des outils numériques mis & dis-
position. Respecter les temps de repos et de congés des
collaborateurs, ainsi que I'équilibre entre vies privée et pro-
fessionnelle est incontournable.

Une charte définissant les modalités d'exercice du droit &
la déconnexion a ainsi été co-construite en 2021 et des
actions de sensibilisation ont été déployées en 2022.

Cet ensemble de bonnes pratiques sapplique aussi lors de
la journée de télétravail hebdomadaire.

monfrons affentifs & l'évolution des modes de travail.
Nous avons adapté nos pratiques et nos espaces & ces
nouveaux usages, afin que nos collaborateurs puissent
disposer dun environnement réellement mis au service
de leur bien-étre.

LE SPORT : UN VECTEUR ESSENTIEL
DU BIEN-ETRE

ANTICIPER LES MUTATIONS : LE ROLE DES ACTIONS DE FORMATION

Midi 2i sengage & donner & ses collaborateurs les clés de
compréhension de [évolution de ses métiers.

Chaque année, un programme de formation individuel est
établi en fonction des axes damélioration identifiés lors des
entretiens annuels ainsi que des perspectives dévolution au
sein de la sociéfé. Tous les collaborateurs sont inscrits & la
certification AMF, atftestant leur niveau de connaissance en
matiére financiere, comme de conformité et de déontolo-
gie. Au 31 décembre 2022, 100 % des effectifs avait obtenu
fexamen.

Enfin, les collaborateurs ont fobligation de suivre tous les
24 mois des formations et des séances de sensibilisation
portant sur les thématiques suivantes : plan de continuité de
lactivité, lutte contre le blanchiment de capitaux et le finan-
cement du ferrorisme, sécurité des systémes dinformation,
sécurité des personnes et des biens, éthique et déontologie,
RGPD.

Toulouse, Chien Guide que nous avons accueilli pendant 1 an...

Midi 2i soutient les engagements
solidaires de ses collaborateurs.

CHIFFRES CLES

58 7%

Part des femmes dans l'effectif total.

015 7%

Taux dabsentéisme.
* Moyenne nationale de 6,7 % (Barométre
Etude 2023 Anying/AG2R LA mondiale)




INos'prochaines actions en 2024
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Société Midi 2i, Société par Actions Simplifiée (SAS) au capital de 3 000 000 €uros, dont le siége social est situé 11 allées du Président
Roosevelt CS 11512 31015 TOULOUSE ‘CEDEX, immatriculée au RCS de TOULOUSE sous le numéro 487 674 731. Code APE 6630Z. Numéro
TVA FR74487674731. Carte_professionnelle Transactions sur immeubles et fonds de commerce et gestion immobiliere n®* G0598 T1638.
Agréée par I'AMF (17 Place de la Bourse 75082 Paris Cedex 2) en qualité de Société de Gestion de Portefeuille sous fe huméro n® GP-
15000025 en date du 25/11/2015.

Source : Midi 2i.

Ce document établi par Midi 2i est mis a disposition des investisseurs et des parties prenantes a titre purement informatif:

Les informations qu‘il contient nont pas vocation a étre exhaustives. Il s‘agit d'informations & date que nous souhaitons ou pouvons vous

communiquer dans un objectif de présenter la démarche RSE de Midi 2i dans sa globalité.

Les opinions contenues dans ce document constituent notre jugement a date et sont susceptibles d‘évoluer dans le temps.

Tout droit de traduction, d'adaptation et de reproduction partielle ou totale de ce document, par tout procédé, pour tous pays, est
interdit, sans le consentement express, préalable et écrit de Midi 2ii.

Retrouvez plus d’informations en matiére de finance durable sur le site Internet de Midi 2i, wwww.midi2i.com.

: Sylvain Gelineau® - @Cafejoyeux®

cros® - Alexandre OLLIER®- ludovicmailllard®- Perspective Xylo : Olivier Sidler - portraits midli 2i



